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м. Новоград-Волинський


I частина


 Творчий пошук педагога: 


управлінський та методичний аспект


Суть керівництва сучасного закладу полягає в тому, щоб                                       у найважливішій справі привселюдно створювався, дозрівав                                   і запроваджувався найкращий досвід на основі                                                       передових педагогічних ідей.


В.О.Сухомлинський


1. Система підтримки талантів


Передовий педагогічний досвід – квітучий трояндовий сад...


В.О.Сухомлинський


Створення чіткої, керованої, гнучкої системи вивчення і впровадження найновіших досягнень науки і педагогічної практики в навчально-виховний процес є одним із найголовніших завдань методичної та управлінської сліжби дошкільних установ.


Цікаві творчі знахідки педпрацівників є в будь-якому колективі. Тому центром виявлення та впровадження педагогічного досвіду має стати дошкільна установа. І це закономірно. Хто краще за завідуючу або методиста може знати про результати роботи педагога, його готовність до пошуку, творчості? Внутрісадове управління і контроль, діагностування, участь педагогів у різних формах методичної роботи на рівні закладу, міста, області, постійне спілкування з ними – створює основу для професійної характеристики кожного з його учасників.


Виявлення досвіду – справа непроста. Знаходити крихти нового, передового, неординарного, справді творчого в масі усталеного, повсякденного набагато важче, ніж виявляти недоліки й упущення, які зазвичай лежать на поверхні. До того ж перспективне, новаторське через свою неординарність далеко не зразу оцінюється відповідно до його значення для подальшого розвитку педагогічної науки і практики.


Виявлення кращих педагогічних надбань сприятиме тому, що:


індивідуальні творчі знахідки стануть колективним надбанням


це буде добра підтримка розвитку і зміцненню самого досвіду


це створить умови для постійно діючого інформування про стан і перспективи розвитку навчально-виховного процесу, хід оновлення дошкільного навчального закладу.


Педагогічний досвід в системі освіти займає особливе місце. Його вивчають, узагальнюють, популяризують, він стає ілюстрацією, прикладом, сферою наукового пошуку, експериментаторства. Водночас він є результатом практичної дії, проявом здібностей, знань, вмінь та навичок, предметом набуття та вдосконалення.


Педагогічний досвід також суттєво впливає на форми, методи, організаційну структуру навчального процесу і є невід'ємною складовою сукупної культури педагога. Серед великої кількості понять "педагогічний досвід" в основі яких лежить енциклопедичне визначення - як                             "... сукупності знань, умінь навичок, здобутих у процесі практичної навчально-виховної роботи", звернемо увагу на авторське визначення                  Н.Г. Протасової, за яким під педагогічним досвідом розуміється                           "... частина сукупної культури педагога, що являє собою основу, результат і саму практичну педагогічну діяльність й відображає наявні знання, вміння, навички та індивідуальні риси особистості".


На всіх етапах розвитку освіти питанню передового педагогічного досвіду приділялася велика увага. Так, рішенням колегії Міністерства освіти України №9/108 від 23.11.1987 року „Про удосконалення системи вивчення і поширення передового педагогічного досвіду” розроблено чіткі рекомендації про порядок вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду на всіх рівнях: освітні установи – районні, міські відділи освіти. Документ хоч і давній, але актуальний до сьогодні. Головне в ньому – це те, що відділи освіти, методичні служби спільно з керівниками освітніх закладів зобов’язані відшукувати, готувати, ґрунтовно вивчати передовий досвід, виявляти нове, раціональне в роботі окремих педагогів й сприяти впровадженню його результатів у педагогічну практику. 


В системі освіти педагогічний досвід слід розглядати цілісно, як явище багатовимірне. Оскільки педагогічний досвід є основою практичної діяльності і одночасно її результатом та ще й власним надбанням особистості (чи колективу), то можна зробити висновок, що він існує в освіті, принаймні, в трьох аспектах,  а саме:


- як об'єкт вивчення;


- як предмет вивчення;


- як предмет набуття.


Педагогічний досвід як об 'єкт вивчення в системі освіти педагогів виконує дуже важливі функції:


Комплексне вивчення досвіду (як теоретично так і практично) дає можливість сформувати у педагога цілісну картину об'єктивної дійсності, яка служить основою визначення мети змісту, характерів і напрямків діяльності, форм, методів та засобів її здійснення, передбачення результатів та прийняття рішень.


Педагогічний досвід суттєво впливає на зміст навчання. Мова тут йде не тільки про суму знань, які потрібні педагогу в певному обсязі для    здійснення його професійної діяльності, а й знання, яке сприяє різнобічному та гармонійному розвитку особистості, її якостей та  здібностей, прояву індивідуальності, самовияву та самореалізації.


Педагогічний досвід є джерелом розвитку   науки.   Різнобічне вивчення та узагальнення педагогічного досвіду дає можливість визначити певні закономірності, закони, що в свою чергу стають основою    вивчення    теоретичних    концепцій,    тенденцій    та прогнозів.


В свою чергу педагогічний досвід є своєрідним полігоном для  проведення експерименту, перевірки істинності теорії, концепції,   прогнозів,    рішень.


Передовий педагогічний досвід як об'єкт вивчення в системі освіти дуже часто використовується у вигляді засобу навчання, що дає можливість ефективніше здійснювати процес навчання. Наведений  у вигляді ілюстрації чи прикладу при    вивченні    теоретичного   матеріалу,    він    сприяє    його усвідомленню, розвитку теоретичного мислення, педагогічної інтуіції.  А вивчення      педагогічних      (взятих безпосередньо з педагогічного досвіду) дає можливість набути певних навичок аналізу та синтезу, планування, моделювання.


Шоста функція передового досвіду характеризує перетворюючий вплив досвіду на існуючу практику педагогічної діяльності. Цей вплив здійснюється через систему стратегічних і практичних рішень, що приймаються безпосередньо суб'єктами здійснення педагогічної діяльності.


І, нарешті, педагогічний досвід як об'єкт вивчення є не тільки невичерпним   джерелом   оновлення    змісту,    а, й    засобом відповідності   навчання   потребам   конкретної   особистості,   її діяльності, плинним вимогам часу.


	Педагогічний досвід як предмет вивчення зумовлений практичним інтересом педагогів, оскільки розкриває технологію діяльності, шлях досягнення встановленої мети.


В процесі вивчення ППД, як предмета, досліджуються такі його основні параметри:


види педагогічного досвіду – за зовнішніми ознаками (тематика, обсяг, характеристика за кількістю авторів. Він може бути комплексним і локальним, індивідуальним і колективним)


якість педагогічного досвіду – за внутрішніми ознаками (тобто рівень педагогічних знань, вмінь і навичок, розвиток педагогічної свідомості, які обумовлюють способи педагогічного впливу на вихованців) виділяє такі групи досвіду як передовий, позитивний, ефективний, неефективний


зміст педагогічного досвіду – вивченню підлягає зміст діяльності, спрямований на навчання та виховання дошкільників


відповідність вибраних методів, форм і засобів впливу на вихованців встановленій мети, змісту, закономірностям навчально-виховного процесу


структура педагогічного досвіду – оскільки досвід – явище поліструктурне 


результати педагогічного досвіду.


Педагогічний досвід як предмет набуття. Педагогічний досвід виробляється та накопичується роками упродовж всієї педагогічної кар’єри фахівця. З цього боку процес набуття та вдосконалення педагогічного досвіду є процесом довготривалим та недовершеним, оскільки межа досконалості існує лише одна – початкова.  


Таким чином, педагогічний досвід відіграє роль зв’язуючої ланки, що органічно вплітається в зміст теоретичного і практичного навчання, міцно поєднує їх та сприяє наближенню змісту післядипломної освіти та реальних потреб практики педагогічної діяльності та особистості педагога зокрема.


Хто ж має подбати, аби впровадження досягнень передового педагогічного досвіду, нових освітніх технологій ввійшло в масову практику педагогів області, країни? Адже це одна із найважливіших умов розбудови національної дошкільної ланки, головна мета якої – збудити, дати можливість виявитися самостійним творчим силам дитини, сприяти самореалізації особистості, виходячи із позиції життєвого самовизначення особистості. А відтак, сьогодні нагальною потребою, яку необхідно вирішувати, це навчитися кожному педагогу працювати в нових гуманістичних категоріях, які потрібні для того, щоб зорієнтувати дитину саму на себе і на інших людей. 


Для сучасного педагога недостатньо  знання предмета та методики викладання, важлива ще адаптованість педагога до постійних змін, готовність сприймати і приносити нове в свою роботу.


Працюючи з педагогами-носіями передового педагогічного досвіду, слід постійно пам’ятати, що вони викликають „вогонь на себе”, отримуючи значне додаткове навантаження і, практично, без оточень. Тому необхідно  продумувати систему моральних пільг педагогам, досвід яких узагальнюється. Варто завжди пам’ятати і використовувати на практиці відомі слова громадського діяча минулого Уільяма Джеймса: „Найглибшим принципом  людської натури є пристрасне бажання своєї цінності”.   


2. Критерії творчості


...якщо ви хочете спонукати кого-небудь до активної дії, ...розбудіть в ньому яке-небудь бажання. Хто здатний це зробити, - за того весь світ.


Гаррі Оверстрит


Осмислення передового досвіду: його створення, узагальнення, оцінювання, впровадження, поширення – ставить перед керівником дошкільної установи  низку ґрунтованих запитань, а саме:


Що таке передовий педагогічний досвід?


Як визначити ступінь його новизни?


Яка технологія його вивчення?


Як поширювати передовий педагогічний досвід, який отримав позитивну оцінку громадськості?


Як працювати з педагогом, здатним  до творчої діяльності?


Отже, що таке передовий педагогічний досвід?


Передовий педагогічний досвід –  це результат творчої діяльності педагога  з елементами новизни, спрямований  на виконання актуальних завдань навчання та виховання.


Виявлення перспективного педагогічного до�свіду ґрунтується на певних методологічних заса�дах, серед яких основні:


об'єктивність. Конкретні педагогічні факти, результати педагогічної діяльності    мають бу�ти оцінені з найвищою мірою об'єктивності,     відповідальності, конкретності;


комплексність у підході до педагогічних явищ. Виявляючи досвід, необхідно виходити зі спрямованості на всебічне удосконалення навчання з виділенням провідної ланки на даний момент, з урахуванням аналізу реальної    педагогічної   ситуації;


науковість, що передбачає виявлення досвіду з позицій найновіших  досягнень педагогічної теорії, тісного взаємозв'язку її з практикою, наукового осмислення практичних здобутків.


Для оцінювання передового   досвіду важливі не тільки наслідки навчання і виховання, а й методи та засоби їх досягнення. Треба розрізняти передовий педагогічний досвід і просто сумлінну, добросовісну працю, що теж характеризується високою результативністю.


Виявлення кращого досвіду роботи має, як пра�вило, цілеспрямований або випадковий характер. Так, цілеспрямований пошук передового досвіду здійснюється за заздалегідь визначеною керівниками дошкільного закладу метою.


У педагогічній науці поки що не визначені єдині критерії, за якими можна було б об'єктивно обґрунтува�ти виявлений професійний досвід, оцінити його значимість. Можна виділити єдині критерії його оцінювання лише в найзагальнішому вигляді. 


Для оцінювання педа�гогічного досвіду вчені-дидакти застосовували різ�ні критерії (до 30). Найбільш поширеними були ак�туальність, новизна, результативність, стабільність і перспективність.


За домінуючою в них функцією ці критерії можна поділити на дві групи:


- ті, за допомогою яких педагогічний досвід оцінюється як перспективний (актуальність, новизна, результативність);


- ті, на основі яких визначається можливість і доцільність вивчення та поширення   досвіду (стабільність і перспективність).


Передовий педагогічний досвід має оцінюватись


 за такими основними критеріями:


Актуальність досвіду. Завдання, що стоять пе�ред сучасним дошкільним закладом, є основою для визначення актуальності і соціальної значущості досвіду. До актуальних завдань освіти належать: формування інтелектуального потенціалу особистості, розкрит�тя здібностей і талантів кожної дитини, виховання високоморальної особистості, формування грома�дянина, здатного до свідомого суспільного вибору. Актуальні питання педагогічної науки визначені в Законах України «Про освіту», «Про дошкіль�ну освіту», Конвенції ООН про права дитини,  Закон України «Про охорону дитинства»  та інших документах.


Новизна досвіду може мати різний характер — від наукового відкриття до раціоналізації окремих питань педагогічної науки. Її характеризують такі показники:


відкриття нових форм, методів, способів педагогічної діяльності,   вихід за  межі   відомого в науці


творча реалізація на практиці нових теоре�тичних концепцій, ідей


творче впровадження нових форм, методів, способів педагогічної   діяльності з урахуванням  місцевих умов та специфіки


раціоналізація окремих сторін особистої пе�дагогічної діяльності


використання методичних рекомендацій, розроблених вченими,    методистами,  кращими вихователями


оптимальна організація педагогічної діяль�ності, що є зразком для інших   педагогів


Щоб оцінити новизну педагогічного досвіду, необхідно зіставити його з тим, що вже відомо з цієї тематики та проблеми. Новаторський досвід оцінюється показниками 1-2, раціоналізатор�ський — 3-4;  зразковий має відповідати 5 і 6 по�казникам.


Результативність досвіду — невід'ємний показник, що передбачає забезпечення відповідного  рівня знань, умінь і навичок дітей. Досвід можна вважати результативним лише тоді, коли протягом кількох років вихователь досягає високої результатив�ності у роботі                   (понад 70 % дітей опановують матеріал на достатньому і високому рівнях). Але вивчення досвіду не слід розпочинати з аналізу результативності.


Основні показники результативності:


- наявність в дітях міцних і стійких знань умінь і навичок в обсязі  державної програми з урахуванням індивідуальних особливостей і здібностей кожного дошкільника	


- високий рівень інтелектуального та розумового розвитку дітей відповідно до вікових особливостей (застосування знань у нестандартних ситуаціях)


- вихованість дітей, сформованість їхнього світогляду тощо


Стабільність досвіду. Відомо, що досвід — це ті методи і прийоми, форми роботи, які регулярне повторюються, постійно використовуються в діяльності педагога.


Перспективність характеризує досвід з точки зору можливості наслідування його   іншими.





Педагогічний досвід - це сукупність знань, умінь і нави�чок, набутих педагогом у процесі практичної навчально-виховної роботи. Його можна визначити як багатогранне явище, що має наступні аспекти:


-   зовнішні (тематика, певні автори, харак�теристика, обсяг тощо)


-  внутрішні (творчий внесок са�мого вихователя у практичне втілення досвіду, рівень   педа�гогічних знань, умінь і навичок, педагогічної свідомості, які зумовлюють спроби впливу на дітей) 


Досвід без практики неможливий. Лише педагогічна практика як специфічна діяльність,  у процесі якої вихователь взаємодіє з унікальним суб'єктом – дитиною – і опо�середковано впливає на формування його особистості, удосконалюючи (а інколи — змінюючи) власні способи впливу (методи і форми педагогічної діяльності), дає можливість реалізувати задумане. 


Педагогічна практи�ка - це нескінченний динамічний процес, який триває стільки, скільки вихователь  працює в дошкільному закладі.


 На певному етапі роботи можна виділити окремі ознаки досвіду — типові методи, форми і способи педагогічної діяльності, до яких вихователь  вдасться регулярно і стабільно. Це вже власний набутий педагогічний досвід, який можна уза�гальнювати  і описувати.


Залежно від тематичного обсягу виховательський  досвід поділяють на:


комплексний


локальний


Ком�плексний охоплює різні питання навчально-вихов�ного процесу, втілення досягнень педагогіки і  психології. 


Локальний досвід відбиває одне або кілька взаємопов'язаних питань і найчастіше стосується певної проблеми.


За кількістю авторів педагогічний досвід поді�ляється на:


індивідуальний 


колективний


За обсягом можна виділити такі види досвіду:


система роботи дошкільного закладу


система   роботи   окремого   працівника дошкільного закладу


розв'язання важливої педагогічної проблеми в дошкільному закладі (наприклад, валеологічне вихо�вання у дитячому садку)


розв'язання важливої педагогічної проблеми окремим педпрацівником (наприклад, система робо�ти вихователя з розвитку зв'язного мовлення дошкільників)


певні форми, методи та прийоми роботи, що використовуються у дошкільному закладі


форми, методи і прийоми, які використовують окремі працівники дитячого     садка.


За характером діяльності досвід можна поділи�ти на:


дослідницький 


новаторський. 


Дослідницький — це експериментальні пошуки способу реалізації на�явної педагогічної ідеї. Якщо знахідки оригінальні, відрізняються від досягнутого в науці і практиці, спрямовані на удосконалення традиційних підхо�дів і поглядів, такий досвід називають раціоналіза�торським. Якщо ж досвід копіює наявний  (з не�значними поправками і власними напрацюваннями), його визначають як зразковий.


Новаторський досвід, як правило, породжує но�ву педагогічну ідею (схема).


Види педагогічного досвіду


�


Надзвичайно важливо, аби виявлення передового практичного досвіду, окремих паростків високоефективних інновацій відбувалося вчасно і систематично.


II частина                                                                                                                        вивчення та узагальнення педагогічного досвіду


Досвід не можна передавати, якщо свідомістю того, хто хоче заперечити досвід, не оволоділа ідея, яка стала джерелом натхнення до творчої праці...З самого початку використання чужого досвіду є творчою справою


В.О.Сухомлинський 


1. Порядок вивчення,  узагальнення і поширення  ППД


Процес освоєння передового педагогічного досвіду складається з чотирьох самостійних етапів, а саме:


виявлення досвіду та оцінка його як передового


вивчення досвіду


узагальнення досвіду


       4)    поширення і впровадження 


Роботу по вивченню та  узагальненню організовує  і проводить керівник установи, методична  та творча служби.


1. Вони:


виявляють нове, раціональне в досвіді педагогів ДНЗ


інформують про нього членів педколективу


роз’яснюють переваги методів і прийомів, що рекомендуються


показують їх у дії


організовують практичне навчання педагогів по використанню методів і прийомів


проводять аналіз та підсумок результатів поширення досвіду


узагальнюють матеріали 


2. У тих випадках, коли виявлений і вивчений керівником методистом ППД педагога за своїм значенням може становити цінність і за межами навчального закладу, адміністрація повідомляє про нього управління освіти і науки, інформаційно-методичний центр


3. Поширюють і впроваджують ППД, рекомендований відповідними відділами освіти, виявляють власну ініціативу. 





2. Етапи вивчення  ППД


I етап. Підготовчий (орієнтовно: вересень-жовтень, 10-15 днів)


Вивчення мети і завдань  досвіду


Опрацювання науково-методичної літератури з досвіду


Вивчення стану навчально-виховної матеріальної бази


Аналіз основних сторін діяльності педагога 


Попередній висновок про набутий досвід


Складання плану вивчення ППД


II етап.  Ґрунтовний (орієнтовно: з грудня по  травень 1,5-2 місяці                        з інтервалом 5-7 днів)


Вивчення документації педагога


Відвідування та аналіз навчально-виховних заходів


Вивчення роботи педагога з батьками


Збирання практичного матеріалу педагога та вихованців, який ілюструє зміст досвіду


Надання допомоги при потребі щодо усунення виявлених недоліків та прорахунків


Уточнення та поглиблення висновків про суть досвіду 


III етап.  Підсумковий


Аналіз якості знань та рівня вихованості дітей


Аналіз ефективності педагогічної діяльності педагога та діяльності дітей 


Аналіз і узагальнення зібраних матеріалів, що характеризують роботу носія досвіду


3. Методи вивчення ППД


Хто володіє науковою інформацією про передовий перспективний педагогічний досвід, нові педагогічні технології, той має всі шанси удосконалювати свою майстерність, досягти високої результативності своєї праці.


Я. Каменський   


Значною мірою використання методів зумовлюється характером педагогічної проблеми, вони є похідними від мети, предмета, змісту та конкретних умов вивчення досвіду. До методів емпіричного вивчення педагогічного досвіду належать: 


метод вивчення літератури 


метод спостереження


метод анкетування, тестування


логічні методи


метод експертних суддів (оцінювання)


метод  портфоліо тощо.





Метод вивчення літератури


За допомогою цього методу уточнюються вихідні позиції, створюється та розширюється емпірична база (сукупність чинників) для наступного аналізу, уточнення меж пошуку. Робота з літературними джерелами та документальними матеріалами триває упродовж                     всього процесу вивчення досвіду.


Метод дає можливість детально ознайомитись з проблемою, над якою працює вихователь, але не завжди літературні джерела задовольняють запити вихователя.


 Метод спостереження


Цей досить поширений метод використовують і окремо, і як складову частину інших методів. Спостереження полягає в безпосередньому сприйманні явищ за допомогою органів чуття або в їх опосередкованому сприйманні через описування іншими людьми. Організовуючи спостереження, необхідно заздалегідь виділити об'єкти,  сформулювати цілі, скласти план, Об'єктом спостереження є сам процес діяльності педагога або вихованця, про хід та результати якого судять із дії вчинків, результатів виконаних завдань.


  Спостереження за ознакою часової організації бувають безперервні та дискретні; за обсягом - широкі та вузькі, спрямовані на виявлення окре�мих ознак явищ та об'єктів; за типом зв'язку між     спостерігачем і тим, кого спостерігають,— включені і невключені.


   Метод дає можливість оцінити досвід з різних сторін і позицій, побачити вихователя в різних ситуа�ціях.


   Недоліком можна вважати певний суб'єктивізм в оцінюванні діяльності вчителя.


Метод експертних суддів


	Це оцінювання роботи вихователя кількома коле�гами або незалежними експертами (методистами відповідних служб). Діяльність експертів передба�чає оцінювання перспективності та доцільності тих чи інших методів, дидактичних засобів тощо, які використовуються вихователем. Відповідно до   те�ми досвіду формулюються питання для його оці�нювання суддями. Якщо експерти діють  незалеж�но один від одного і стабільно дають оцінки, які є близькими або збігаються, висловлюють подібні судження, то є підстави вважати, що вони набли�жені до об'єктивних.


	Перевагою методу є незалежність оцінювання, можливість порівняти судження різних  експертів і об'єктивно оцінити діяльність вихователя.


	Недоліком є можливість виникнення псевдо-об'єктивізму.


Метод анкетування


Це метод виявлення суб'єктивної думки та оцінки діяльності педагога. Його використовують для збору первинної інформації, яка має бути пе�ревірена іншими методами. Зібрана інформація аналізується, робляться попередні висновки. Ство�рюючи анкету (окремо для   вихователів та батьків), слід пам'ятати такі правила:


• вона має бути цілеспрямованою (визначена мета, питання, які слід розкрити)


 • запитання потрібно формулювати таким чи�ном, щоб вони були доступними для розумін�ня, чіткими і однозначними.


	До анкетування можна залучити багато учасни�ків навчально-виховного процесу, що створює умови для формування об'єктивної оцінки (як се�редній бал).


Але іноді важко виділити провідні ідеї, тенденції і чинники, що призводять до значної розбіжнос�ті в оцінках. Крім того, цей метод потребує багато часу і матеріальних витрат на створення анкет, їх тиражування і опрацювання результатів.


Метод портфоліо


Це збір інформації щодо діяльності вихователя з різних джерел: письмові доповіді, фотографії,    відеозаписи уроків, самозвіти, самоаналіз літерату�ри, проекти, аналізи контрольних робіт,  психоло�гічні характеристики тощо. Ці матеріали віддзерка�люють рівень компетентності педагога.  За допомо�гою цього методу можна визначити не тільки ре�зультати праці, а й причини та фактори, що призве�ли до певного результату. Нагадує картотеку і може мати різну форму: скринька, папка, зошит...


Дуже зручним є те, що вся інформація про вихователя зібрана в одному місці, але іноді оформлення портфоліо забирає багато часу.


Наведені методи не вичерпують усієї багато�гранності підходів до вивчення діяльності вихователя.





4. Узагальнення матеріалу


Педагогічні відкриття, передовий педагогічний досвід можуть залишитися бездіяльними цінностями, якщо не подбати про те, щоб даними цінностями оволоділи педагогічні кадри


К.Д.Ушинський 


Зібраний фактичний і документальний матеріал треба глибоко і всебічно опрацювати, проаналізувати, оцінити. Завдання керівника, методиста, творчої групи – відібрати з нього найбільш корисне і цінне для з’ясування  питань дослідження, узагальнити, тобто систематизувати його, зробити відповідні педагогічні і методичні висновки.


Методист, який вивчає досвід роботи окремого педагога з конкретної педагогічної проблеми, робить записи відвіданих навчально-виховних заходів у даного педагога. На основі них та всього представленого вихователем матеріалу, що розкриває сутність кращих методів і методичних прийомів, він визначає, якою мірою все це відповідає меті поглибленої роботи, обмірковує, які перешкоди виникали в ході досвіду і як вони були подолані, що нового, несподіваного підказав досвід. Керівник, що вивчає досвід, повинен визначити, які його елементи носять наслідувальний, раціоналізаторський  характер, чи відзначаються новизною та оригінальним своєрідним підходом до реалізації навчально-виховних завдань.


Опис передового педагогічного досвіду повинен бути науково обґрунтований, оформлений грамотною літературною мовою, має всебічно розкривати технологію педагогічної праці та її результати. Вик�лад має вестися логічно і послідовно. 


Узагальнення вивченого досвіду може орієнтовно складатися з двох частин: анотації та власне опису досвіду.


В анотації вказується:


тема досвіду, мета  та його адреса (назва має вказувати на сутність досвіду, провідну ідею описуваної методичної системи. Мета ви�вчення досвіду формулюється в загальній формі)


прізвище та ініціали, а також посада людини, яка вивчала та узагальнювала     досвід


актуальність досвіду у контексті основних про�грамових документів і основних   напрямів сучасної педагогічної науки


головна педагогічна ідея досвіду


сутність досвіду


результативність досвіду


пропаганда та поширення.


В залежності від мети і ступеня підготовки осіб, що здійснюють узагальнення ППД, рівень такого узагальнення може бути:


Теоретичний рівень. Цей вид узагальнення, пов’язаний  з нагромадженням та науковим аналізом фактів, що лежать в основі досвіду. (на такому рівні узагальнення досвіду можуть здійснювати, в основному, наукові працівники і найбільш підготовлені в теоретичному плані методисти, керівники установ)


Методичний рівень. Необхідно виділити головне, найбільш суттєве в діяльності педагогічного працівника, виділити ту провідну педагогічну ідею, яка лежить в основі досвіду. Важливою вимогою при узагальненні ППД на методичному рівні є характеристика умов, які забезпечують досягнення оптимальних результатів на основі застосування даного досвіду.                                В узагальненому матеріалі, присвяченому певному досвіду, необхідно вказати і на можливі труднощі, які можуть виникнути в процесі його реалізації, вказати на його обмеженість певними рамками, запропонувати можливі варіанти його творчого використання. В узагальненому матеріалі доцільно показати результативність даного досвіду, до яких змін в процесі формування життєвих компетенцій  у дітей приводить його застосування, до якого принципового поліпшення в діяльності закладу, управління освіти і науки, міського методичного кабінету веде його реалізація. Доцільно також сформувати певні методичні рекомендації, поради по використанню даного досвіду різними категоріями працівників освіти (в залежності від масштабів і змісту досвіду). На даному етапі узагальнення досвіду здійснюють, в основному, працівники методкабінету, підготовлені керівники закладів.


Практичний рівень. Мета узагальнення на даному рівні поширення окремих вдалих методичних знахідок педагогів                     у межах даного закладу. Цей рівень містить у собі два елементи:


конкретний опис певної системи педагогічних ідей (інформація про творчі знахідки педагогів)


показ результативності даного досвіду, розкриття його переваг і перспектив використання (на цьому рівні узагальнення досвіду, в основному, здійснюють керівники закладів)


Часто при описі досвіду припускаються таких по�милок:


В узагальненому досвіді розповідається про діяльність педагога, але відсутній опис діяльності вихованців.


Частим явищем є вживання загальних фраз, які не розкривають суті методу чи методичного прийому.


Не завжди аналізуються труднощі,  які зустрічаються у роботі в процесі пошуку розв'язку існуючої проблеми.


Не завжди вказуються умови, в яких формував�ся досвід.


Має місце порушення логіки викладу, не підкреслюється значимість і актуальність завдань, проблем, на розв'язання яких спрямований досвід.





Примірний алгоритм узагальнення  виявленого та вивченого ППД


Відтворити знання з опрацьованої науково-методичної літератури з теми досвіду.


Чітко сформулювати тему досвіду. У самій назві теми повинна бути чітко відображена ідея досвіду, область використання, характер управлінської, методичної або навчально-виховної проблеми, яку він вирішує.


Скласти план викладу теми. План має складатися з трьох частин: вступ, основна частина, висновок.


Вступ


Обґрунтувати актуальність досвіду, його практичну значимість для підвищення якості навчально-виховного процесу. Дане обґрунтування має виходити із 2-ох основних позицій:


наскільки даний досвід сприяє вирішенню завдань державної політики в освіті


які типові загальні недоліки (протиріччя) в педагогічній діяльності допомагає ліквідувати (розв’язати)


Обґрунтувати наукову достовірність педагогічного досвіду. Вказати, на яких сучасних наукових ідеях, положеннях формувався передовий педагогічний досвід.





Основна частина


Розкрити ідею (суть досвіду та його технологію, щоб дати відповідь на питання: Що? Для чого? Як? Який одержав результат?


Для цього бажано:


Виділити у проблемі його складові частини (фактори успіху), розмістити їх у відповідній послідовності. Це допоможе визначити концепцію педагогічної діяльності об’єкта, досвід якого узагальнюється.


Факторами успіху можуть бути:


визначення мети і завдань педагогічної діяльності


зміст навчально-виховної роботи згідно до визначеної мети і завдань


форми і методи навчально-виховної роботи, їх оптимальний вибір, технологія їх використання, способи діяльності педагога і дітей


Описати фактори успіху в такій послідовності:


назва фактору успіху, його структура


мета використання відповідного фактору, послідовність використання


який результат одержано


які умови забезпечили успіх


Висновок


Сформулювати загальні висновки і рекомендації. При цьому:


Необхідно вказати відмінність одержаних результатів у навчально-виховному процесі від попередніх в тих же умовах.


Аргументувати можливість творчого використання даного передового педагогічного досвіду іншими суб’єктами.


Вказати труднощі, які виникають в ході реалізації теми досвіду в навчально-виховному процесі.


Зробити тезисний виклад  теми досвіду.


Визначити форму узагальнення.


Описати досвід. Матеріал необхідно викладати глибоко, логічно, конкретно, грамотно. В описі розкривати не лише діяльність педагога, а й діяльність дітей у навчально-виховному процесі.


До опису додати ілюстративний матеріал.


Забезпечити естетичне оформлення матеріалів передового педагогічного досвіду.


Узагальнений матеріал необхідно винести на розгляд і схвалення методичного об’єднання (ради методкабінету, педради). Даний досвід затвердити наказом по установі і внести в картотетку ППД.


Якщо досвід вартий виходу за межі ДНЗ, аналогічна картка надсилається в міський методичний кабінет. Якщо досвід роботи вартий уваги на обласному рівні, міський методичний кабінет надсилає карту в ОІППО.





Картка виявлення та вивчення педагогічного досвіду


Навчальний заклад (повна назва)


Автор досвіду (ПІП педпрацівника)	


Рік народження, освіта, фах, посада


Педстаж, категорія 


Тема досвіду


Мета досвіду


Зміст досвіду (провідні ідея, новизна, практична значущість, рівень актуальності тощо)


Коли і ким узагальнено досвід


Терміни вивчення та узагальнення


Методи вивчення


Форма узагальнення (опис, альбом, буклет, відеофільми, плакат, стенд)


Де  зберігається матеріал про досвід


Заходи із запровадження досвіду (організована школа передового досвіду, творча група, дано методичні рекомендації, створено відеофільм, проведено семінар, здійснюється наставництво тощо)


Висновки (рівень готовності до розповсюдження, можливі форми подальшого запровадження і розповсюдження, можливий рівень використання тощо)


Завідуюча ДНЗ  (підпис)


Узагальнений досвід може бути представлений на засіданні методоб’єднання, семінарі (в письмовій та усній формі) педагогом або керівником, методистом  установи.


Орієнтований план роботи методиста ДНЗ №     Іванчук П.П.                           з вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду вихователя старшої групи Н. на 200_ - 200_ н.р.


№�
Зміст роботи�
Термін виконання�
Хто 


виконує�
Поз


начка про вико   нання�
�
�
I. Підготовчий етап�
�
�
�
�
1�
Обговорити на засіданні педради досвід роботи вихователя Н. з розвитку пізнавальних здібностей дітей; розробити відповідні рекомендації�
27.10 


200_�
Методист


члени творчої групи�
�
�
2�
Видати наказ по ДНЗ про вивчення і впровадження в практику роботи педколективу досвіду роботи вихователя Н. з розвитку пізнавальних здібностей дітей�
до 01.11. 


200_�
Завідуюча �
�
�
3.�
Створити творчу групу з вивчення і впровадження в практику роботи педколективу ДНЗ досвіду роботи вихователя Н., спланувати роботу групи�
до 05.11 200_�
Методист �
�
�
4.�
Скласти списки рекомендованої літератури з питань досвіду  роботи педагога вихователя Н., укомплектувати  в методичному  кабінеті виставку літератури з цього питання�
до 10.11


200_�
Методист Члени творчої групи�
�
�
�
�
�
�
�
�
5. �
Скласти і продовжувати вести картотеку журнальних і газетних статей з теми досвіду роботи вихователя Н.�
До 25.11 200_�
Методист


Члени тв. групи�
�
�
6. �
Систематично вести рецензування новинок науково-методичної і педагогічної літератури з теми досвіду вихователя Н.�
Постійно�
Методист Члени творчої групи�
�
�
7. �
Спільно з психологом провести контрольні зрізи�
Листопад 200_�
Методист�
�
�
8. �
Провести бесіду з вихователем щодо вибору методів навчання за типом пізнавальної діяльності�
Листопад 200_�
Методист�
�
�
9. �
Провести консультації щодо використання вихователем різних методів активізації пізнавальної діяльності�
Протягом року�
Методист�
�
�
10.�
Розробити пам’ятки-рекомендації педагогам з вивчення і впровадження в практику досвіду вихователя Н.�
До 01.12


200_�
Завідуюча Методист�
�
�
�
II.  Вивчення досвіду вихователя�
�
�
�
�
1.  �
З метою визначення передового досвіду вихователя Н.:


а) відвідати заняття


б) спостереження під час режимних моментів


в) відкриті заходи


д) провести діагностику рівня пізнавальних здібностей дітей �
Листопад-квітень 200_�
Завідуюча Методист  Члени творчої групи�
�
�
2. �
При перегляді навчально-виховної роботи вихователя з дітьми вести записи використання вихователем методів і прийомів актвиізації пізнавальної діяльності дошкільників�
Протягом року�
Методист�
�
�
3.�
Спостерігати за творчим відтворенням інформації дітьми при використанні різних методів і прийомів, зокрема:


інтригуючі, сюрпризні моменти


гумор, доречні жарти


інтерпретації дій і поведінки літературних та казкових героїв


допущення вихователем навмисної помилки


розв’язання ситуацій, які вимагають орієнтування в кількісних і просторових відношеннях предметів


запитання проблемно-пошукового характеру�
Протягом року�
Методист�
�
�
4.  �
Проінструктувати вихователя Н. про виконання таких завдань:


- систематично протягом року вести щоденник своїх спостережень з питань реалізації основних аспектів досвіду.


- виготовити дидактичні, методичні, ілюстративні матеріали, які характеризують досвід роботи вихователя (конспекти занять, дидактичний матеріал, творчі доробки дітей) тощо)


- самостійно описати досвід своєї роботи з питання „Розвиток пізнавальних здібностей дітей”�






Протягом року





До 01.04


200_














До 10.05


200_�






Вихователь Н.





Вихователь Н.











Вихователь Н.


�
�
�
5.�
Надавати допомогу вихователю Н. в організації спостережень і вивченні ефективності методичних прийомів, використаних у навчально-виховному процесі�
постійно�
Методист�
�
�
6.�
Проаналізувати документацію, яку веде вихователь Н. �
До 01.03


200_�
Завідуюча


методист�
�
�
7. �
Вивчити форму планування роботи вихователя�
Протягом року�
Завідуюча


методист�
�
�
8. �
Взяти участь у проведенні групових батьківських зборів з тем «Культура спілкування в сім’ї» та «Розвиток творчих здібностей дошкільників»�
березень,


вересень 


200_�
Методист �
�
�
9. �
Проаналізувати участь дітей старшої групи  в різних кутках, в тому числі поза межами установи�
Протягом року�
Методист�
�
�
10. �
Систематично (один раз на 2 місяці) проводити бесіди з дітьми з метою уточнення їх знань та уявлень про навколишнє�
Протягом року�
Методист�
�
�
11. �
На засіданні педагогічної ради ДНЗ розглянути підсумки  вивчення досвіду вихователя Н.�
Травень


200_�
Методист�
�
�
�
III. Узагальнення і поширення 


вивченого досвіду�
�
�
�
�
1. �
Випустити методичний бюллетень, присвячений  досвіду роботи вихователя Н., запропопонувати вихователеві описати найбільш характерні методичні прийоми в „Естафеті передового досвіду ДНЗ”�
Травень 200_�
Члени творчої групи�
�
�
2.�
Провести методичну нараду, присвячену розкриттю основних положень передового досвіду вихователя Н.�
Жовтень  200_�
Методист


�
�
�
3. �
Розробити тематику педагогічних читань з проблеми „Розвиток пізнавальних здібностей дітей”�
До 01.10


200_�
Методист �
�
�
4. �
Організувати  проведення циклу лекцій з питань  комплексної роботи над темою досвіду�
Упродовж року�
Методист


Члени тв. групи�
�
�
5.�
Допомогти вихователям М., Р., П. у конструюванні занять з розвитку пізнавальних здібностей дітей�
Упродовж року�
Методист �
�
�
6. �
Організувати взаємне відвідування занять педагогами з метою взаємообміну досвідом роботи з розвитку пізнавальних здібностей дітей�
Упродовж року�
Методист


Члени творчої групи�
�
�
7.�
Організувати серію відкритих занять за участю членів творчої групи з метою показу на практиці методики роботи з розвитку пізнавальних здібностей дітей.�
Вересень-листопад 200_�
Члени творчої групи�
�
�
8.�
Організувати ведення щоденників спостережень педагогами, які впроваджують досвід роботи вихователя Н.�
Постійно �
Методист


�
�
�
9.�
Організувати наставництво вихователів, які успішно оволоділи досвідом роботи вихователя Н. над менш досвідченими�
Постійно з січня 200_�
Методист


�
�
�
10.�
Узагальнити досвід роботи вихователя Н. з розвитку пізнавальних здібностей, дібрані матеріали оформити у методкабінеті ДНЗ�
Вересень-жовтень


200_�
Методист


Члени тв. групи�
�
�
�
�
�
�
�
�
11.�
До картотеки   передового педагогічного досвіду методичного кабінету ДНЗ внести матеріали  з досвіду вихователя Н.�
Жовтень 200_�
Методист


�
�
�
12.�
На засіданні педагогічної ради ДНЗ заслухати питання про підсумки впровадження передового досвіду роботи вихователя Н. з розвитку пізнавальних здібностей дітей�
Листопад 200_�
Завідуюча, методист, члени тв. групи�
�
�
13.�
Організувати наставництво вихователів, які успішно оволоділи досвідом роботи вихователя Н. над менш досвідченими�
Постійно з січня 200_�
Методист


�
�
�
14.�
У планах внутрісадового контролю передбачити заходи з подальшого вдосконалення впровадження передового досвіду роботи вихователя Н. в практику роботи вихователів ДНЗ�
Протягом року�
Завідуюча�
�
�
15.�
Матеріали ППД вихователя Н. передати до ІМЦ з метою впровадження його в практику роботи вихователів ДНЗ міста�
Грудень  200_�
Методист�
�
�



5. Поширення і впровадження передового досвіду


...шляхом практики мистецтву виховання може навчитися лише той, хто заздалегідь вивчив теорію, засвоїв її і підготовлений до тих вражень, які має дати йому досвід


О. Блонський 


Поширення досвіду – це організаційні дії, які спрямовані на популяризацію передової педагогічної ідей


Поширення ППД передбачає:


ознайомлення педагогів із принципами і конкретними прийомами новаторськими роботи кращих педагогів, роз’яснення їх педагогічної суті і практичної ефективності


систематичне навчання ефективної організації і передових методів педагогічної праці інших членів педагогічного колективу на засіданнях методичних об’єднань або в школах передового досвіду, на семінарах-практикумах тощо.


визначення ефективності нових прийомів і методів педагогічної праці за основними показниками – якістю навчально-виховної роботи з дошкільниками.


Вивчений і узагальнений передовий досвід тим швидше знайде послідовників, чим глибше буде його соціально-значущий характер.


Вивчення і узагальнення досвіду роботи дошкільного закладу або окремого педагога-дошкільника досягає мети лише тоді, коли цей досвід широко впроваджується у практику, має позитивний вплив на піднесення рівня всієї навчально-виховної роботи з дітьми.


Запровадження в практику роботи передового педагогічного досвіду – справа складана і може дати ефект лише за умови, що цей досвід творчо осмислюється, а не нав’язується вихователю у вигляді готових форм і методів. Успіх поширення залежить значною мірою від того, наскільки планомірно і систематично ведеться ця робота, чи ефективною є педагогічна пропаганда.


Форми поширення передового педагогічного досвіду 





Усна�
Друкована�
Наочна�
�
Семінари-практикуми.    Педчитання


Конференції.    Творчі звіти


Ділові ігри.     Дискусії.   Круглі столи


Дні професійної майстерності


Тижні педагогічної майстерності


Фестивалі педагогічної майстерності


Авторська школа майстра


Аналіз конкретних ситуацій (АКС)


Клуб творчих педагогів. Педагогічні читання.  


Калейдоскопи фрагментів занять


Педагогічний клуб.  Дискусійний клуб


Аукціони ідей.   Презентації ідей


Методичні діалоги. Методичні мости


Методична панорама. Педагогічне ательє.


Ярмарок педагогічних знахідок. 


Робота творчої групи. Творча лабораторія


Школа передового досвіду


�
Методичні бюлетені


Буклети


Педагогічний вісник Педвиставки 


Публікації в періодичній пресі


Книга педагогічних знахідок


Методичний вернісаж Стенди: 


Естафета творчості


Педагогічний прогноз�
Відеотека


Комп’ютерний набір


�
�
   Впровадження досвіду –  це спеціально організована система переробки результатів фундаментальних прикладних досліджень в педагогічній діяльності 


	У поширенні та впровадженні передового досвіду чимало важить зібраний фактичний матеріал. Навіть звичайне демонстрування його на педагогічній нараді чи методичному об’єднанні разом з коротеньким поясненням може бути корисним для вихователів.


	У багатьох дошкільних закладах з року в рік нагромаджується й старанно зберігається все, що відображає діяльність окремих педагогів і всього колективу.


	В методичному кабінеті мають бути представлені належним чином:


Методичні рекомендації щодо впровадження ППД (анотовані каталоги; картотеки  ППД ДНЗ, міста, області)


Матеріали з планування і організації впровадження ППД


Матеріали ППД (конспекти й записи занять, ігор, методичні розробки, дидактичний матеріал, саморобні наочні посібники тощо)


Матеріали про оцінку результатів впровадження


Журнал обліку послідовників впровадження ППД


Найпершою школою педагогічного досвіду є  методичні об’єднання, одним із завдань яких є глибокий аналіз та узагальнення нагромадженого в дошкільних закладах досвіду, виявлення  перспектив удосконалення педагогічної майстерності. 


На методоб’єднаннях  педагоги обговорюють нову психолого-педагогічну та методичну літературу, обмінюються досвідом, проводять практичні заняття, доповідають про те, наскільки вдалося використати досвід у практичній роботі. Методичне об’єднання розглядає результати досвіду і визначає шляхи його поширення.


У системі впровадження передового педагогічного досвіду дедалі більшого значення набувають ділові ігри, ігрове моделювання педагогічних ситуацій, практичні заняття, розв’язанння психолого-педагогічних  завдань тощо. Ділова гра – це імітування реальної діяльності шляхом створення спеціальних аналогій (моделей). Цінність ділової гри полягає в можливості керувати не лише засвоєнням вихователями певних знань, а й формувати практичні уміння та навички на основі ідей передового досвіду. До того ж імітація роботи у світлі певних педагогічних концепцій запобігає механічному копіюванню.


Поширенню кращого досвіду вихователів ефективно сприяють педагогічні виставки, мета яких – виявляти нові орієнтири та підходи до забезпечення цілісного розвитку дитини, становлення її як особистості; забезпечувати економічне, правове, кадрове підґрунття; фрагментарно знайомити відвідувачів з найновішими досягненнями науки та дошкільної практики на прикладах діяльності конкретних освітньо-виховних закладів різних типів. 


Об’єднати зусилля педколективів у засвоєнні  передового досвіду, організувати регулярний взаємообмін вивченими й апробованими на практиці новаторськими пропозиціями допомагає картотека. Зазначимо: цей процесс помітно активізується, якщо функціонує автоматизована система зберігання та видачі інформації про досвід у вигляді інформаційних карт, мікрофільмів, аудіо-та відеозаписів тощо. 


Велике значення має шефство досвідчених педагогів над початківцями. Форми цієї роботи багатогранні: спільне планування роботи, добрі навчального матеріалу, методів та методичних прийомів, читання та аналіз психолого-педагогічної літератури.


Значну роботу щодо поширення кращих творчих надбань, удосконалення майстерності педагогічних працівників проводять школи передового досвіду та  опорні дошкільні заклади.


У школі передового досвіду вивчають систему роботу педагога або окремі сторони його педагогічної майстерності, прийоми, методи, форми навчально-виховної роботи, творчо використовують її у своїй практиці, сприяють поширенню цього досвіду серед інших працівників.


Обмін передовим досвідом і його пропаганда посідають належне місце на курсах підвищення кваліфікації дошкільних працівників, де перед слухачами виступають майстри пелагічної  справи. Широке використання в роботі курсів досвіду кращих пелагів наближує заняття до потреб практиків, допомагає усунути в них академізм та абстрактність.


Однак для запровадження в дошкільному закладі досвіду кращих педагогів не досить лише словесної пропаганди – читання доповідей і розсилання друкованих видань. Треба організувати безпосереднє навчання педагогів нових методів та прийомів, допомогти не лише зрозуміти їх, а й практично оволодіти ними, щоб вони переконалися в ефектності запозичуваного й прагнули використовувати його у щоденній роботі. Ясна річ, доцільно впроваджувати лише те, що добре перевірене в різних умовах і виправдало себе  на практиці.


Впровадження передового педагогічного досвіду – цей складний процес – не є просто сумою заходів. Необхідно забезпечення конкретної ціленаправленої системи, спрямованої на досягнення чітко поставленої мети.


І в даному процесі ведуча роль належить керівникам дошкільних установ. Вони мають безпосередньо управляти процесом перебудови роботи у загально садовому масштабі, виробляти конкретні управлінські рішення у зв’язку з перебудовою, зміною тих чи інших напрямків, форм роботи, сприяти створенню в колективі творчої обстановки, атмосфери пошуку, дискусії, смаку до науки та передової практики.


Результати впровадження залежать і від позиції самих педагогів та їх відношення до нового, їх бажанням і здібностей його впроваджувати.


Запозичення і використання передового педагогічного досвіду – надійний засіб удосконалення педагогічної майстерності педагогів, що розвиває їхню творчість, дає можливість перебудувати свою діяльність відповідно до нової філософії освіти в Україні.





III частина


МІСТО МАЙСТРІВ   (від теорії – до практики)


Майстром педагогічної праці перш за все стає той, 


хто відчув себе дослідником...                                                                


     В.О.Сухомлинський


1. Диференційований підхід у методичній роботі


Пропонована система методичної роботи складена на основі об'єктивного аналізу навчального про�цесу дошкільного закладу, що дало змогу з'ясувати типові помилки в його організації та здійсненні й спланувати діяльність методиста. Практика підтверд�жує, що вона має бути спрямована не лише на усунення недоліків, а й на вив�чення, узагальнення та можливе впро�вадження кращого педагогічного досвіду вихователів.


Така система може існувати за умови диференційованого підходу до роботи з кадрами, а саме: виділення педагогів різ�ного класу майстерності для врахування досвіду, інте�ресів, характеру, труднощів, психологічних особливос�тей кожного при побудові методичної роботи з ними.


Методична служба дитячого садка має, до того ж, до�водити до педагогів інформацію про результати науко�вих досліджень у галузі педагогіки та психології, теорії та методики навчання дітей, про нові освітні технології та методи педагогічного впливу. Довільний потік інфор�мації, на жаль, не дає бажаної результативності в оптимізації роботи з кадрами.


Для інтенсифікації методичної роботи слід індивідуаль�но добирати її зміст для кожної групи вихователів (май�стри, пошуковці, початківці, предметники).


Досягненню проектованих методистом результатів, що свідчать про зростання майстерності вихователів, сприяє також диференціювання допомоги на консуль�таціях трьох типів. Так, консультації першого типу мають навчальний характер й оглядають широке коло питань. Консультації другого типу мають пошуковий характер і подають первинну інформацію з проблеми. Консультації третього типу-творчі-допомагають педагогам визначити напрямок і зміст своїх творчих пошуків.


Наша система передбачає використання нових форм роботи з кадрами, які сприяють якісним змінам у професіограмі вихователів різних категорій. Сюди входять: педагогічні студії, майстер-класи, методичні ринги, па�норами творчих справ, інтерв'ю, методичні тижні. Не обійдені стороною й відомі методичні прийоми, ефек�тивність яких підтверджена практикою. Проте напрямок їхнього впливу дещо змінився й сприяє  заохоченню педагогів до самоаналізу вла�сної роботи.


Здійснення методичного процесу ґрун�тується передовсім на розвиткові у членів педагогічного колективу нового педаго�гічного мислення, рисами якого є: опора на особистість дитини: співдружність з дітьми; особливий підхід до кожного ви�хованця; відмова від усталених схем та «методичних шаб�лонів», подолання формалізму.


Для цього використовуються традиційні форми робо�ти з вихователями: масові, групові та індивідуальні. Ра�зом з тим народилися й творчі ідеї, які, на нашу думку, оптимізують методичний вплив.


Для самостійного аналізу системи методичної роботи провідними обрано такі критерії:


перший — критерій результативності (успіхи в роз�витку дітей без перевантаження педагогічного процесу)


другий — критерій раціональності (підвищення май�стерності вихователя за умов раціональної витрати часу та зусиль методиста)


третій — критерій  (покращення пси�хологічного мікроклімату в колективі, зростання творчої активності педагогів)


У центрі уваги методиста перебуває педагог-"дошкіль�ник", який володіє технікою  спілкування, має досвід соціаль�ного та культурного напрямків володіє інноваційним та по�шуковим потенціалом, прагне розвивати власну творчість, поглиблювати обізнаність. Практика свідчить, що для фор�мування творчої особистості вихователя потрібно не мен�ше            10 років. А щоб реально керувати й контролювати, до�помагати підвищенню педагогічної компетентності, методист має сам поповнювати інформаційну та організаційну базу методичної справи, постійно вдосконалюватися.


Мета методичної роботи: 


- вивчення та роз�виток педагогічної компетентності кожного ви�хователя


-  стимулювання творчого потенціалу водночас із формуванням навичок - - самостійного аналізу власної педагогічної діяльності.


Напрямки методичної роботи:


підвищення соціально-психологічної куль�тури вихователів


вдосконалення педагогічної майстерності


сприяння в опануванні світовою та націо�нальною, мовною                       і побутовою культурою


розвиток спеціальних умінь та навичок


Принципи методичної роботи


Педагогічна співпраця з вихователем


Робота в режимі довіри, доброзичливості


Творча атмосфера, стимулювання творчої активності


Принцип допоміжно-регулювального контролю.


Надання вихователеві права вибору.


Системність методичних заходів.


Принцип "Я-повідомлень" у спілкуванні.


Щоденна допомога.


9.       Випереджальний характер методичної роботи. 


Кроки досягнення зазначеної мети


Діагностика.


Система (розробка засобів впливу на кожну групу вихователів).


Інформація (збирання, систематизація; навчання ви�хователів).


СВС ("Сам вдосконалюй себе") —самоосвіта.


Творча підтримка (підтримка "ключових" педагогів).


СОС ("Сам оцінюй себе") —самоаналіз.


Презентації (обговорення та ухвалення рішення на   педагогічній раді).


Усі ці кроки є складовими таких етапів диференційо�ваної роботи: діагностичного (1); організаційного (2,3); практичного (4,5); узагальнювального (6, 7).


Перший крок: діагностика. Йдеться про послідовне вивчення методистом особливостей роботи, професіограми й активності кожного вихователя з метою дізнати�ся: "З ким працюю?" Аналіз досліджень допомагає з'я�сувати професійні групи вихователів: "майстри", "пошуковці", "початківці". Для поглибленого діагностич�ного дослідження організуються заходи самоаналізу ви�хователями власних умінь: "Як я працюю?"


Другий крок: система. Сюди входять: перелік дій методиста, обов'язкових у роботі  з "майстрами", "пошуковцями" та "початківцями"; визначення мети та терміну її досягнення. Вважаємо за доцільне виділяти в системі ще одну категорію педагогів — "предметники" (вихова�телі, які провадять профільну навчальну роботу).


Третій крок: інформація. Складається з двох блоків: 


методичний комплекс— засоби надання інформа�ції, доведення актуальності мети та шляхів її досягнення (форми роботи з вихователями диференційовані)


інформаційний пакет— засоби збирання інформа�ції, узагальнення та доведення її до вихователів (доку�ментація, періодичні видання, література, наочність)


Четвертий крок: самоосвіта. Це самостійне поглиб�лення вихователем під керівництвом методиста своїх те�оретичних знань (використовуються такі прийоми: інтерв'ю, перегляд зошитів самоосвіти, заохочення).


П'ятий крок: творча підтримка. Мається на увазі ро�бота з "ключовими" педагогами, спрямована на стиму�лювання їхнього творчого потенціалу.


Риси "ключового" педагога (це можуть бути не лише "майстри", а й інші професійні категорії вихователів): хоче працювати творчо; звертається за допомогою у створенні власних творчих проектів; ініціативний, праг�не працювати ефективно; відповідальний; легко і при�ємно спілкується; оптиміст.


Засоби підтримки: творчий час у групі; частіше спіл�кування (не менш ніж раз у три дні); спільний аналіз результатів; оголошення в колективі; презентація дос�віду - "Місто майстрів".


Шостий крок: навчання вихователів отримувати втіху від власної праці. Означає допомогу в оволодінні вмінням аналізувати свою діяльність. Під час перевірок, методичних тижнів вихователям надається змога комен�тувати враження від власної роботи, відповідати на за�питання анонімних анкет, критикувати.


Сьомий крок: презентація. Вихователь на педраді ознайомлює колег із результатами своєї роботи. Тут до�цільно давати їм оцінку й ухвалювати рішення щодо ви�конання поставлених завдань.


3. Модель організації диференційованої роботи з кадрами


Мета: вивчення та розвиток педагогічної компетент�ності вихователів; стимулювання творчого потенціалу у ро�зв'язанні завдань, які стоять перед дошкільним закладом.


Перший   етап. Діагностичні дослідження. 


Другий  етап. Визначення мети.


1.Початківці. Мета: вивчення; навчання; ознайомлення; застосу�вання.


2.Пошуковці. Мета: пошук; розробка системи роботи; адаптація нових технологій до наявних умов; моделювання, впровадження.


3.Предметники. Мета: вдосконалення спеціальних умінь; стимулю�вання творчого потенціалу у професійній роботі.


4.Майстри. Мета: творче впровадження; узагальнення; розпов�сюдження; апробація нового.


Третій етап. Визначення форм роботи.


Початківці: самоосвіта; педрада; семінар-«супутник»; педагогічна середа; лекція-діалог; консультації; педагогічний телефон; педагогічний кросворд; клуб "Початківець";  виставка документації; «Методичні по�сиденьки»	


Пошуковці; самоосвіта; педрада; семінар; педа�гогічна середа; панорама; консультації; творчий лист; методичний тиждень; методичний ринг; інтерв'ю; медичний фестиваль.


Предметники: самоосвіта; педрада; семінар-«супутник»; педагогічна середа; консультації; педагогічна виставка,  педагогічний консиліум; проблемний  світ; методичний міст; бліц-гра; моделювання досвіду.


Майстри: методична нарада; педрада; самоосвіта; педагогічна середа; педагогічне ательє; консультації; творча майстерня; майстер-клас; педагогічна виставка; творча група; творчий час.


Четвертий етап. Результати.


"Вивчили та впровадили" (...)   "Впровадили та доповнили" (...)


"Розробили та впровадили" (...) "Розробили та впровадили, розповіли" (...)


Схема вивчення роботи педагога, який атестується


Відвідування занять


1-ше відвідування. Вивчення створення умов для роботи з теми, яку поглиблено опрацьовує педагог.


2-ге відвідування. Стан наявних у дітей навичок та знань з теми. Матеріал, що потребує узагальнення.


3-те – 5-те відвідування. Діяльність дітей на занят�тях та у повсякденному житті, організована на прикла�дах поглиблено опрацьованої теми. Найбільш ефектив�ні методи та прийоми.


6-те – 7-ме відвідування. Інтеграційна робота з бать�ками з даної теми.


8-ме – 9-те відвідування. Виступ на учбових та ме�тодичних нарадах. Навчання вихователів.


10-те відвідування. Творчий доробок педагога з даної теми, його практичні результати.


11-те – 12-те відвідування. Застосування дітьми на�бутих знань та досвіду в самостійній діяльності та в житті ("програвання" ситуацій на заняттях). 





4. Діагностування педагогів 


Кожному подобається, коли його хвалять


 Лінкольн


Анкета для вихователів, яка допомагає визначити напрямок методичної допомоги


1.	Під час яких занять ви відчуваєте труднощі у формі організації та у проведенні (зазначити):


 пізнавальний розвиток


 зображувальна діяльність


 конструювання


 навчання грамоти


 математика


 художня праця


2.	Що, на вашу думку, зумовлює ці труднощі (зазначити):


відсутність належних матеріальних умов


значна кількість дітей у групі


недостатня методична допомога


обмаль у дошкільному закладі необхідної літератури


низький рівень теоретичної допомоги


недостатність педагогічного досвіду


брак фахових навичок


 відсутність спеціальної освіти.


3.	Чи   виникають  проблеми  у  спілкуванні  (так; ні; не знаю)


з дітьми


 з батьками


з обслуговуючим персоналом


4.  Оцініть за п'ятибальною системою власні діагностич�ні вміння:


знання психології дитини дошкільного віку та мето�дик її вивчення


вміння визначати пізнавальну діяльність дошкільняти


 знання особливостей емоційного розвитку


вміння діагностувати та коригувати взаємини між дітьми


вміння аналізувати власну діяльність


вміння цінувати досвід колег з метою впровадження у свою роботу доцільних прийомів 


5.  Назвіть основні-параметри оцінки розумового роз�витку дитини.


Які методи та прийоми сприяють активізації пізна�вальної діяльності дошкільнят (назвати). 


на заняттях 


під час праці 


під час гри 


в художній діяльності


Які труднощі маєте в організації розумового вихован�ня дошкільнят.  


Якої саме методичної допомоги потребуєте:


лекції з психології та методик


семінари-практикуми з психології та методик


методичні консультації з окремих розділів роботи


відкриті перегляди занять у досвідчених педагогів


знайомство з новітніми технологіями


Соціальний опитувальник вихователів


Що потребуєте для власної творчої роботи є до�шкільному закладі?


Які проблеми маєте в організації освітньо-виховного процесу?


Яких посібників, матеріалів, якої літератури потре�буєте?


Як бажали б спланувати свою діяльність у різні від�тинки часу?


Яку спільну роботу могли б виконувати? 


З ким із педагогів бажаєте працювати в групі?  


Яке маєте хобі?


Які додаткові послуги могли б надати батькам та дітям у садку?


3 якої проблеми хотіли б працювати поглиблено? 


Які заходи слід було б передбачити в річному плані роботи закладу?


За які заходи могли б відповідати самі? 


Ваша думка щодо перспективи роботи закладу?


Самоаналіз роботи вихователя  (Індивідуальна карта діагностики)


Перша графа.


Що саме у практичній роботі виходить найкраще. (Відповідь)


Що виходить задовільно. (Відповідь)


Яка ланка роботи потребує методичної допомоги. (Відповідь)


Друга графа. Корекція з боку методиста {"+"; "—"). 


Третя графа та підграфи.


Форми методичної роботи:  в дошкільному закладі; в місті.





Самоаналіз роботи методиста   (Індивідуальна карта діагностики)


Перша графа.


Добір педагогічних кадрів.


Створення морально-психологічного клімату.


Складання  загального  іміджу дитсадка серед населення.


Складання інтер'єрного іміджу дитсадка.


Вибір (розробка) освітніх програм для дітей.


Організація навчально-виховноі роботи з дітьми.


Організація експериментальної роботи.


Розвиток і використання інтелектуального потенціалу вихователів.


Розвиток співробітництва з іншими дитсадками, школами.


Моделювання освітньо-виховного процесу.


Підвищення кваліфікації вихователів.


Самоосвіта вихователів.


Методична допомога початківцям.


Організація роботи з батьками.


Організація роботи творчих груп.


Оформлення педагогічної документації.


Формування та узагальнення кращого педагогіч�ного досвіду.


Друга графа: власна оцінка. 


Третя графа: оцінка завідувача.


Професіограма вихователя


Любов до дітей.


Емпатія, вміння співчувати іншим.


Комунікабельність, доброзичливість у спілкуванні.


Комунікативні навички.


Організаційні здібності.


Високий вербальний і невербальний інтелект.


Творчі здібності.


Урівноваженість, емоційна стабільність.


Ерудованість.


10. Певність у собі, висока адекватна самооцінка.


Зазначені вимоги достатньо високі. Та й не всім, на�віть досить успішним, педагогам {тут головним критері�єм успішності є любов дітей до вихователя й рівень їх�нього розвитку в ході спілкування з ним) притаманні всі ці якості. Саме тому вони подані в певному порядку: перші — найважливіші, без них неможливо працювати з дітьми; а наприкінці — бажані, які допомагають вихова�телеві в його роботі з дітьми.


ДОДАТОК 1


Презентація роботи педагогів-майстрів „Місто Майстрів”


Мета: стимулювати фахову компетентність педаго�гів високого рівня майстерності; розширювати твор�чий потенціал в умовах колективної роботи. Створи�ти передумови для виникнення соціального почуття задоволення від власної праці.


Учасники презентації: вихователі з "візитними картка�ми" (професіограмами майстрів): майстер-спортсмен; майстер-логік; майстер-музикант; майстер-художник; майстер спілкування; майстер грамоти       (або інші).


Хід   презентації


Екскурсія по місту (представлення "візитних карток"). 


Телефон педагогічної взаємодопомоги (відповіді на запитання).


Творча вулиця (робота з творчими картками). 


Творча лабораторія (захист авторської системи роботи).


Рекламна пауза. 


Гра "Зоряний час".


1. Екскурсія по місту


Ведуча. Шановні гості, запрошуємо вас відвідати на�ше Місто майстрів. Сподіваємося, знайомство з ним бу�де приємним та корисним. Тут господарюють чудові, ро�зумні, привабливі мешканці, які прославили своє місто новими педагогічними ідеями, цікавими семінарами, власною творчістю. Свої "скарби" майстри зберігають у головному банку міста. Це, зокрема: авторські програ�ми; адаптовані технології; описи узагальнених досвідів; системи роботи у профільних групах                              (усе перелічується й називається в ході повідомлення); а також різноманіт�ні схеми, плани, конспекти, карти та картки й інші педа�гогічні надбання.


У супроводі бадьорої музики виходять учасники презента�ції зі своїми "візитними картками", оформленими відпо�відно до профілю майстра. їхнє представлення гостям може бути, скажімо, ось таке.


Ведуча (від імені гостей). Вітання майстрам!


Учасники. Здоровенькі були!


Ведуча. Як настрій?


Учасники. Чудовий! Бо з нами тут ви.


Ведуча. А є чим хвалитись? Є що показати?


Учасники. Звичайно, і маємо що вам сказати.


1.	У центрі здоров'я я часу не гаю,�Своїх вихованців за "Стартом" навчаю.


(У руках — тематична папка з написом "Старт").


2.	Буду я дітей шукати,�Що не вміють ще читати,�Щоб у центр свій запросити�І за Зайцевим учити.  (У руках — "дзвінкі" кубики зі складами).


3.	Для хлоп'яток і дівчаток�Маю безліч я загадок.�Різні вправи розвивальні,�І цікаві, і навчальні.  (У руках — книжка  Логіка").


4.	Знає це дитина кожна:�Нам без музики не можна.�Тут і класика, і рок,


і естетики урок.  (У руках — папка з написом "Уроки року").


5.	Прошу вас не дивуватись:�Діти вміють спілкуватись,�Бо і ми, і мами, й тата


Їх привчають розмовляти.   (У руках — мікрофон).


6.	Барви сонячні, ясні�У малюнках дітвори.�Щонайкращі ми зберемо�Й до музею відішлемо. (У руках — дитячий малюнок).


Ведуча. Ми з вами зараз знаходимося на Візитній площі. Зверніть увагу: світлофор тут завжди світить зе�леним оком, а над ним гасло: "Зелену вулицю творчості". За цим гаслом живуть усі мешканці Міста майст�рів. Як бачите, в ньому кожний будинок є творчою лабораторією.


Почергово виставляються площинні макети цікаво офор�млених споруд відповідного  призначення. Поряд із ними ста�ють учасники презентації, які  щойно озвучили свої "візитки".


Ведуча. Справжня окраса площі — Академія мис�тецтв. Нею керує провідний художник, майстер аван�гардного живопису (називається прізвище).  Пам'яткою Міста майстрів став нещодавно споруджений видатними архітекторами (...) Центр раннього розвитку дітей.  Ди�тячу спортивну школу очолює майстер-спортсмен, тво�рець фізкультурно-інтелектуальних новинок (...).  Йду�чи далі Візитною площею, ми підходимо до Прес-центру, де нас зустрічає майстер налагодження комунікативних зв'язків (...). А ось перед вами Музич�ний театр і його художній керівник, першовідкривач об�даровань (...).


2.  Телефон педагогічної взаємодопомоги


Ведуча повідомляє про наявну у Місті майстрів інформацій�ну службу педагогічної взаємодопомоги. Її обслуговують майстри-наставники, з якими присутні щойно познайоми�лися. Кожному з них передається в руки телефон.


Орієнтовні запитання до учасників презентації:


З якого віку можна починати вчити дитину читати?


Чи можливий розвиток інтелекту під час занять фіз�культурою?


Хто є авторами сучасних методик навчання дітей зображувальної творчості?


Як музика допомагає розв'язувати завдання зміс�тової лінії Базового компонента "Соціальне Я"?


Який тип взаємин найбільш прийнятний у навчанні дітей зв'язного мовлення та читання (і т.д.)?


Ведуча. Наш педагогічний телефон чудово попра�цював, майстри відверто й безкорисливо розкривали вам свої таємниці. Справді, важливо правильно сформулю�вати запитання, а ще важливіше — розумно й доступно відповісти на нього.


З. Творча вулиця


Ведуча. Перед нами пролягає Творча вулиця. Саме тут можливі несподівані й неординарні розв'язання будь-якої проблеми, і це здатні зробити мешканці цієї вулиці Ось на таких картках (показує) записані завдання. Вам, шановні майстри, належить проявити свою творчість і розв'язати зазначені тут проблеми, об'єднавшись у твор�чі групи (по кілька осіб) разом із іншими присутніми на презентації. Нагадую, що всі проблеми, над якими ви можете попрацювати, проходять через парк Базового компонента й перетинаються у сфері "Я сам". Запам'я�тайте: ваш час — 8 хвилин.


Картки передаються творчим групам  для узагальнення відповідей                 та рекомендацій.


Ведуча. Поки майстри працюють, я поясню, що таке творча картка. Тут подані конкретні завдання зі сфери "Я сам" та орієнтовні способи їх розв'язання. "Початків�ці" мають доповнити ці способи, "пошуковці" — зваріювати, а "майстри" — придумати нові. (Зачитує присутнім лише завдання)


ТВОРЧА КАРТКА №1


Придумати форми роботи з розвитку фізичної компе�тентності дитини, використовуючи зображувальну та спор�тивну діяльності (Змістова лінія "Фізичне Я").


1.	Малювання ногами, лежачи на підлозі (лінії, циф�ри, геометричні фігури).


2.	Малювання носом, стоячи на руках і ногах ("плями").


3.       Малювання мокрими п'ятами під час загартування ("візерунки").


Конкурс зображувальної творчості в спортивному командному змаганні "Хто швидше оживить ескіз фарбами".


Малювання долонями у тематичній спортивній грі "Морські подорожі" (черепашки).


Зображувальне фантазування у тематичній спортив�ній грі "Відлюдний острів, або Пригоди робінзонів".


ТВОРЧА КАРТКА №2


Подати перелік обладнання зони з розвитку соціаль�ної компетентності дітей, спираючись на сучасні мето�дики навчання дітей читати й логічно мислити. (Змісто�ва лінія "Соціальне Я").


Підлогова система смуг "Зебра". Ігри на: класифі�кацію; аналіз; обмеження; заперечення; серіацію. 


Настінні панно "Сонечко", "Хмарка", "Крапелька", "Гусінь", "Дерево", "Карусель", "Будильник". 


"Театр цифр та літер", "Фабрика розумних фігур".


"Чарівна скринька" (алгоритм відгадування): для на�вчання ставити запитання й описувати предмет. 


Столик "Усе можна" (узагальнення): на розвиток сво�боди дій із цифрами, літерами.


Ігровий "банк": "Живе — неживе", "Заборонене сло�во", "Все, дещо, жодне", "Так чи ні".


ТВОРЧА КАРТКА №3


Визначити передбачуваний результат, досягнутий зав�дяки об'єднанню музичного виховання з комунікатив�ним розвитком. (Змістова лінія "Психічне Я").


Діти вміють спілкуватися й домовлятися щодо ко�лективного виконання музичних творів.


Усвідомлюють свої відчуття й асоціюють їх із харак�тером музики.


Добирають музичні твори відповідно до поданих ху�дожніх образів, настроїв та характерів героїв. 


У дітей розвиваються музична пам'ять, акторські здібності.


Дитина відчуває себе компетентною, здатною до музичної та комунікативної діяльності, розуміє свою індивідуальну неповторність серед інших дітей.


По завершенні роботи творчих груп ведуча збирає опра�цьовані картки й розміщує їх на стенді для подальшого ознайомлення гостей із ними.


4. Творча лабораторія майстра


Ведуча. На Творчу вулицю ми заходимо часто й що�разу відвідуємо когось із майстрів. Сьогодні ми завітає�мо до творчої лабораторії ... (Подає її назву та прізвище   педагога-майстра).


Відбувається захист авторської системи роботи                                        (наприк�лад,  у профільній фізкультурно-оздоровчій групі)





5. Рекламна пауза


Ведуча. Шановні гості! Дозвольте познайомити вас із людьми, без яких я не бачу успіху своєї методичної, а тим паче творчої роботи. І хоча ці вихователі не були безпосередніми учасниками нашої презентації, я їх та�кож цілком справедливо називаю майстрами. Вони май�стерно виконують свої обов'язки, майстерно реалізують власне творче горіння, майстерно опікуються дітьми й майстерно долають усілякі пороги нашої аж ніяк не нуд�ної дійсності. їх багато, і їм не потрібна реклама, але вельми потребує реклами їхнє міста — Місто майстрів. Озвучуються рекламні плакати-запрошення.


''Зоряний час" ("Хочу сказати...") 


Ведуча. На завершення наших гостин у Місті майст�рів пропоную і глядачам, і учасникам презентації погра�ти у гру "Зоряний час". Ми знову на Візитній площі, де влаштована велика трибуна слова. (Виставляється ори�гінальний макет). Будь-яка ваша думка-сентенція має по�чинатися ось так; "Хочу сказати..." А далі висловлюйтеся про що завгодно. Нехай це буде: про дітей; про наступ�ність; про головні виховні принципи-гасла; про обдаро�вання; про мрії абощо.


Вислуховуються короткі виступи всіх, 


хто бажає скориста�тися трибуною слова.


Учасникам і гостям дякують за їхню творчу енергію, яка передалася всім присутнім на акції. Висловлюється ко�лективне бажання побачити чимало подібних міст майстрів, багатих на цікаві ідеї та втілені мрії.


Ведуча


Шкода, друзі, розлучатись, 


Але хочемо признатись:


 Із порожніми руками 


Не підете. Будуть з вами 


Наші задуми цікаві, 


Карти, схеми, циклограми, 


І розробки, і програми. 


Користуйтеся, будь ласка, — 


Буде користь, буде згадка.


ДОДАТОК 2


Пам’ятка


для узагальнення власного досвіду педагогів


Уважно слідкуйте за науково-методичною літературою; ведіть бібліографію літератури по питанню, яке Вас цікавить.


Зберігайте і нагромаджуйте матеріали, які відображають досвід Вашої роботи: плани, спостереження, досліди,  альбоми, фотографії, листи, сценарії, конспекти, дидактичні посібники, творчі доробки Ваших дітей. Відмічайте при цьому Ваші сумніви і невдачі.


Вибираючи тему для узагальнення досвіду, постарайтесь врахувати успіхи і недоліки свої і товаришів.


Визначить форму узагальнення. Це може  бути доповідь, стаття, буклет тощо. Обов’язково привести в систему   методичні матеріали (плани, картки, схеми, творчі доробки дітей), супроводжуючи їх картками-посненнями


Складіть короткий план теми, напишіть по темі тези. Згадайте і поясніть факти, які будуть використані як основа для ваших висновків. Конкретизуйте план: в ньому повинна бути вже досвіду та логічний виклад теми.


Доповідь. Спочатку чернетка. Дуже стислий виступ без загальних фраз. Літературу використовуйте не для повторення вже описаного, а  для поглиблення  і систематизації своїх спостережень і висновків.


Оцінюйте критично власний  досвід. Розповідаючи про успіхи, не забудьте сказати про недоліки, труднощі, помилки. Головний критерій хорошого досвіду – результативність. Розкриття досвіду нецікаве, якщо в ньому не показаний ріст і розвиток дітей.


Матеріал намагайтесь викласти коротко, просто, логічно, уникаючи повторень.


Працюючи над темою, радьтесь з колективом, зі своїми колегами. Так можуть з’явитися цінні думки, необхідні факти.


Підберіть і оформить додатки (схеми, картки, таблиці, доробки дітей, списки літератури тощо)


Пам’ятайте, що узагальнюючи педагогічний досвід, Ви виконуєте важливу державну справу, сприяєте подальшому поліпшенню справи навчання і виховання дітей.


ДОДАТОК 3


Розділ плану на навчальний рік ДНЗ №6 м.Новограда-Волинського


Вивчення, узагальнення та впровадження 


передового педагогічного досвіду





№�
Зміст роботи�
Термін�
Відпові-дальний�
�
1. �
Розпочати вивчення педагогічного досвіду вихователя Повторейко Л.І. з проблеми «Формування громадянських почуттів у дітей в процесі ознайомлення з рідним містом та природою рідного краю»





I етап: 2007-2008 н.р.


- Провести співбесіду з вихователем з теми «Сучасні підходи та вимоги до формування у дітей громадянських почуттів» з метою вияснення відношення інтересу у вихователя до дослідження проблеми 


- Відібрати  й вивчити науково-методичну літературу та матеріали напрацьованого досвіду з проблеми


- Уточнити рівень навчально-матеріальної бази з проблеми


- Ознайомитися з планами роботи, системами занять, дидактичних ігор, посібниками, які використовуються вихователем в практичній роботі


- Провести діагностику оптимального розвитку у дтей громадянських почуттів та знань про рідне місто, природу рідного краю
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Завідуюча Методист Вихователь























�
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�
II етап: 2008-2009 н.р.


- Відвідати 15-25 групових та індивідуальних занять, тематичних заходів з дітьми з розділу


-     Проаналізувати:


використання нетрадиційних форм і методів навчально-виховної роботи з дітьми, їх відмінність і перевагу над загальноприйнятими


вплив використаних матеріалів і прийомів на підвищення результативності роботи по формуванню громадянських почуттів у вихованців


шляхи забезпечення єдності в роботі вихователя з іншими педагогами та сім’єю


творчі елементи в роботі вихователя


III. Узагальнення досвіду


Систематизувати зібрані матераіли, проаналізувати їх


Описати  досвід вихователя Повторейко Л.І.


Оформити в методкабінеті папку з робочими матеріалами: перспективні та календарні плани, конспекти занять, системи ігор та вправ, фотографій, зразки використовуваного дидактичного матеріалу, авторські ігри, посібники, сценарії, плани спільної роботи з вихователями, батьками, консультації, виступи, статті тощо


Обговорити матеріали досіду на педагогічній раді


Матеріали узагальненого досвіду розглянути на засіданні творчої групи


 -    Розробити та видати методичний посібник «Шляхи формування громадянських почуттів у дітей дошкільного віку»�



Протя-гом року





Протя-гом року





Протя-гом року








Протя-гом року





Кві-тень  200_





Тра-вень 200_




















Кві-тень  200_





Сер-пень 200_�
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Завідуюча Методист
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Завідуюча Методист


педколектив 





Завідуюча Методист


Вихователь �
�
2. �
Впроваджувати міську програму «Педагогізація батьків»�
постійно �
педколектив �
�
3. �
Продовжувати впроваджувати авторський посібник морально-етичного виховання та духовного розвитку дітей дошкільного віку�
Протя-гом року�
педколектив�
�
4. �
Продовжувати впроваджувати елементи технології психолого-педагогічного проектування П3�
Протя-гом року�
педколектив�
�
ДОДАТОК 4


Тезаурус


ППД – це результат творчої діяльності педагога  з елементами новизни, спрямований  на виконання актуальних завдань навчання та виховання.


Досвід — це ті методи і прийоми, форми роботи, які регулярно повторюються, постійно використовуються в діяльності педагога.


Критерії ППД – це сукупність ознак, наявність яких дозволяє визначати конкретний досвід як передовий


Результативність досвіду — невід'ємний показник, що передбачає забезпечення відповідного  рівня знань, умінь і навичок дітей.


Репродуктивний досвід – діяльність, що пов’язана із творчим використанням відомих форм і методів, спрямована  на підвищення ефективності педагогічної роботи


Раціоналіза�торський досвід – досвід, при якому знахідки оригінальні, відрізняються від досягнутого в науці і практиці, спрямовані на удосконалення традиційних підхо�дів і поглядів


Дослідницький досвід — це експериментальні пошуки способу реалізації на�явної педагогічної ідеї.


Зразковий досвід – досвід, який копіює наявний  (з не�значними поправками і власними напрацюваннями)


Новаторський досвід – це діяльність, яка завжди пропонує суттєві зміни в освітньо-виховній роботі, має в собі елементи новизни, оригінальності,  досвід,  який,   як правило, породжує но�ву педагогічну ідею, прокладає нові шляхи в педагогічній науці та практиці 


Метод експертних суддів – це оцінювання роботи  педагога кількома колегами або незалежними експертами (методистами відповідних служб)


Метод анкетування – це метод виявлення суб’єктивної думки та оцінки діяльності педагога


Метод портфоліо – це збір інформації щодо діяльності педагога з різних джерел: письмові доповіді, фотографії, відеозаписи, проекти  тощо


Поширення досвіду – це організаційні дії, які спрямовані на популяризацію передової педагогічної ідей


Засвоєння досвіду – це глибоке вивчення його змісту, виділення головного і оволодіння практичними уміннями використання нового на рівні творчої  трансформації передових ідей у власну методичну систему.


Впровадження досвіду –  це спеціально організована система переробки результатів фундаментальних прикладних досліджень в педагогічній діяльності


Використання досвіду – це творчий добровільний процес, втілення ідеї чужого досвіду у власну практичну діяльність
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